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Fragebogen zur Angebotserstellung 

 

 

Interessent:  

Hauptsitz: 

 

 

 

 

Niederlassung:  

(sofern von Hauptsitz abweichend) 

 

 

 

 

Ansprechpartner auf Seiten des Interessenten  

einschl. Kontaktdaten: 

 

 

 

Datum:  

 

 

Bitte füllen Sie so viele der nachfolgenden Fragen wie möglich aus und senden den Fragebogen  

 

 per E-Mail an: info@netvocat.de  

 per Fax an: +49 (0) 681 5909798-30   

 per Post an: netvocat® GmbH – Externer Datenschutz & Seminare,  

Großherzog-Friedrich-Straße 40, 66111 Saarbrücken. 

 

Sollten Sie Fragen haben, stehen wir gerne zur Verfügung! 

 

Mit freundlichen Grüßen 

  

netvocat® GmbH – Externer Datenschutz & Seminare 
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Bitte geben Sie den Umsetzungsstand der datenschutzrechtlichen Maßnahmen anhand der  

nachfolgenden Kriterien an: 

 
 - bisher ist keine Umsetzung erfolgt 
 
 
 - mit der Umsetzung wurde begonnen 
 
 
 - die Umsetzung ist abgeschlossen 
 
 
 

Maßnahme Umsetzungsstand Bemerkungen 

Unternehmensstruktur   

Vorliegen eines Rollen-/ Berechtigungskonzepts 

 
 
 
 

 

Vorliegen eines Maßnahmenplans zur Umsetzung  

der DS-GVO 

 

 

 

 

Vorliegen eines Datenschutzkonzepts/ - handbuchs 

 
 
 
 

 

Abschluss von Verträgen zur Datenübermittlung in Dritt-

staaten 

 
 
 
 

 

Auftragsverarbeitungsverträge nach  

Art. 28 Abs. 3 DS-GVO 
  

Erfassung der eigesetzten Auftragsverarbeiter 

 
 
 
 

 

Abschluss der Auftragsverarbeitungsverträge 

 
 
 
 

 

Vorliegen eines Muster-Auftragsverarbeitungsvertrags 
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Beschäftigtendatenschutz   

Datenschutzrechtliche Schulung der Beschäftigten 

 
 
 
 

 

Vorliegen von Einwilligungserklärungen für Marketing-

maßnahmen 

 
 
 
 

 

Vorliegen von Verpflichtungserklärungen auf Wahrung 

der Vertraulichkeit 

 
 
 
 

 

Vorliegen einer Richtlinie für Heimarbeit 

 
 
 
 

 

Datenschutzvorfälle   

Vorliegen einer Richtlinie zum Umgang mit Daten-

schutzvorfällen 

 
 
 
 

 

Vorliegen eines Erfassungsbogens zur Meldung von 

Datenschutzvorfällen 

 
 
 
 

 

Datenschutzhinweise nach Art. 13, 14 DS-GVO   

Vorliegen von Datenschutzhinweisen für Interessenten, 

Bewerber, Beschäftigte, Kunden/ Mandanten, Ge-

schäftspartner 

 
 
 
 

 

Konzept zur Übermittlung der Datenschutzhinweise an 

die betroffenen Personengruppen 

 
 
 
 

 

Technisch-organisatorische Maßnahmen (TOMs)   

Erfassung der TOMs 

 
 
 
 

 

Prüfung der TOMs auf hinreichendes Sicherheitsniveau 
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Verarbeitungsverzeichnis   

Erfassung aller Verarbeitungstätigkeiten einschl. der 

eingesetzten Programme/ Softwares 

 
 
 
 

 

Aufnahme der Verarbeitungstätigkeiten in ein Verarbei-

tungsverzeichnis 

 
 
 
 

 

Durchführung einer Risikoanalyse der  

Verarbeitungstätigkeiten 

 
 
 
 

 

Durchführung einer Datenschutzfolgenabschätzung bei 

riskanten Verarbeitungstätigkeiten 

 
 
 
 

 

Webseiten und Social Media   

Vorliegen einer DS-GVO-konformen Datenschutzerklä-

rung 

 
 
 
 

 

Vorliegen eines Impressums 

 
 
 
 

 

Vorliegen eines Cookie-Banners, soweit nötig 

 
 
 
 

 

Vorgaben zum Umgang mit betrieblichen Social Media 

Kanälen 

 
 
 
 

 

Vorliegen von Datenschutzerklärungen für genutzte 

Social Media Kanäle 

 
 
 
 

 

Einbindung des Impressums in genutzte Social Media 

Kanäle 
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